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Cómo	mejorar	la	transversalidad	en	tu	organización	a	través	de	un	
modelo	eficiente	de	coordinación	departamental.	
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Ficha	Técnica	
del	Programa	

DIRIGIDO	A:	Direc:vos,	Managers	y	Jefes	de	
Proyecto	pertenecientes	a	cualquier	área	de	
la	 empresa	 que	 quieren	 mejorar	 su	
coordinación	con	el	resto	de	la	organización.	
OBJETIVOS:	 Potenciar	 la	 capacidad	 del	
responsable	para	coordinar	su	trabajo	con	
el	de	otros	profesionales	haciendo	un	uso	
eficiente	de	los	mee:ngs	y	la	tecnología.	
FORMATO:	 3	 Sesiones	 presenciales	 en	
grupo	(hasta	10	par:cipantes)	con	el	plan	
de	trabajo	que	se	detalla	a	con:nuación.	
•  SESIONES	DE	INMERSIÓN:	2	Sesiones	de	
8	 horas	 que	 permiten	 al	 par:cipante	
revisar	sus	mecanismos	de	coordinación	
y	 definir	 acciones	 de	 mejora	 con	 un	
enfoque	prác:co.	

•  SESIÓN	DE	SEGUIMIENTO:	1	Sesión	final	
de	5	horas	(3-4	semanas	después	de	las	
Sesiones	de	Inmersión)	para	profundizar	
en	 la	 transferencia	 de	 los	 conceptos	
tratados	a	la	realidad	del	par:cipante.		

Programa	Intensivo	de	Training	para	Direc:vos,	Managers	y	Jefes	de	Proyecto	

Cómo	mejorar	la	transversalidad	en	tu	organización	a	través	de						
un	modelo	eficiente	de	coordinación	departamental.	

Concentración,	 internacionalización,	 creación	 de	 nuevas	 líneas	 de	 negocio	 y	 áreas	 funcionales…  Las	 empresas	 son	 cada	 vez	 más	 grandes	 y	 su	
funcionamiento	 es	más	 complejo.	 Por	 ello	 la	 ges:ón	 que	 hoy	 realizan	 Directores,	Managers	 y	 Jefes	 de	 Proyecto	 se	 caracteriza	 por	 una	 creciente	
interdependencia	que	les	exige	mantener	múl:ples	relaciones	jerárquicas	y	funcionales	con	otros	profesionales	y	áreas	de	la	empresa.	Como	resultado,	
en	los	úl(mos	años	las	tareas	de	alineación	-aquellas	que	sirven	para	coordinar	el	trabajo	que	hacemos	con	el	de	otras	personas:	mee(ngs,	llamadas,	
ges(onar	la	bandeja	del	correo	electrónico,	etc.-	se	han	conver(do	en	una	parte	cada	vez	más	importante	de	nuestro	día	a	día.		
La	 aparición	 de	 herramientas	 tecnológicas	 como	 el	 email,	 smartphones,	 videollamadas,	 etc.	 sin	 duda	 nos	 han	 permi:do	 dar	 un	 importante	 salto	
cuan:ta:vo	 en	 nuestra	 capacidad	 para	 coordinarnos.	 Sin	 embargo,	 el	 ingente	 :empo	 que	 consumen	 estas	 herramientas,	 y	 el	 hecho	 de	 que	 con	
frecuencia	surgen	problemas	de	alineación,	hace	evidente	que	su	uso	puede	ser	más	eficiente.	Para	responder	a	a	esta	realidad,	Alignment	Ace	propone	
al	par(cipante	lograr	una	mejora	cualita(va	en	sus	tareas	de	coordinación	con	el	resto	de	la	organización	a	través	de	2	elementos	clave:	

2.	 SESIONES	 FACILITADAS	 POR	 UN	 SOLUTION	 EXPERT	 ESPECIALIZADO	 EN	 ALINEACIÓN	 ORGANIZATIVA	 que	 conduce	 el	
programa	desde	su	propia	experiencia	direc:va	y	aplicando	un	innovador	enfoque	intensivo	que	permite	maximizar	el	impacto.	

1.	ENFOQUE	DE	I+D	WORKSHOP:	Más	que	una	formación,	Alignment	Ace	es	un	proceso	de	revisión	profunda	de	las	ac:vidades	de	coordinación	
que	se	realizan	en	la	empresa	con	el	obje:vo	de	hacerlas	más	eficientes.	Para	lograrlo,	se	siguen	las	siguientes	etapas:	

DIAGNÓSTICO	 FORMACIÓN	 APLICACIÓN	

1.	MeeAngs	con	managers	referentes:	
El	contacto	con	la	dirección	y	personas	
clave	del	colec:vo	a	formar	permiten	
definir	los	obje:vos	específicos	a	cubrir.		
2.	Auditoría	de	Alineación:	A	par:r	de	las	
entrevistas,	se	realiza	un	análisis	
cuan:ta:vo	del	uso	de	mecanismos	de	
coordinación:	mee:ngs,	emails,	etc.	para	
iden:ficar	oportunidades	de	mejora.	

3.	Personalización	del	programa:	
Las	sesiones	se	ajustan	para	responder	
a	las	necesidades	específicas	apuntadas	
en	la	Auditoría	de	Alineación.	

6.	Sesión	de	transferencia:	La	
metodología	incluye	una	sesión	final	en	
la	que	los	par:cipantes	ponen	en	
común	sus	experiencias	al	aplicar	en	la	
prác:ca	el	contenido	del	programa.	

4.	Sesiones	prácAcas	basadas	en	el	Modelo	
Experiencial	de	Aprendizaje:	El	programa	
:ene	una	base	didác:ca	probada	que	incluye		
numerosas	dinámicas	que	aseguran	la	
transferencia	y	el	desarrollo	del	par:cipante.	

5.	Innovación:	En	las	sesiones	se	revisa	el	
uso	de	las	herramientas	de	alineación	
iden:ficando	mejoras	que	el	par:cipante	y	
la	empresa	pueden	aplicar	de	inmediato.	
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Breakthru	aporta	soluciones	para	la	ges:ón	del	cambio	que	permiten	a	las	organizaciones	
op:mizar	sus	resultados	a	través	del	desarrollo	de	las	personas	que	las	integran.		
T.	93	791	15	23	·	C/	Josep	Brunet,	3	·	Sant	Vicenç	de	Montalt	·	Barcelona	
www.breakthru.es	·		informacion@breakthru.es				


